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Underteckningsprotokoll for det preciserande
tjanstekollektivavtalet géllande I6nen for offentliga
rattsbitraden som uppgjordes den 4 mars 2024 mellan
justitieministeriet och Férhandlingsorganisationen fér offentliga
sektorns utbildade FOSU rf.

18 Allméant

De undertecknade avtalsparterna har angaende preciserande tjanstekollektivavtal av den 4 mars 2024
gallande lonen for rattshjalpsbyrdernas offentliga rattsbitraden avtalat féljande om I6nesystemet,
uppratthallandet av det, uppféljningen av att det verkstalls och fungerar samt om utvecklingen av det.

Detta underteckningsprotokoll ersatter underteckningsprotokollet av den 30 mars 2021 for det
preciserande tjanstekollektivavtalet gallande I6nen for offentliga rattsbitraden.

2 § Bedomningssystemet och bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad

Avtalsparterna har bedémt de tjanstemannens uppgifter som tjanstgor i tjanster som ledande offentliga
rattsbitraden och offentliga rattsbitrdden med beaktande av kravfaktorer som anges i
tjanstekollektivavtalets § 4 och pa basis darav utarbetat uppgiftshelheter, m.a.o. huvuduppgifter.

| bedémningen har dessutom horts ambetsverken i fraga.

Huvuduppgifterna och deras kravnivaer samt andra foreskrifter som géller kravnivan ingar som BILAGA
1 till detta protokoll.

Forfarandet i sddant fall att bedémnings- och utvecklingsgruppen i enlighet med tjanstekollektivavtalet

handlagger ett arende som galler bedomningen av svarighetsgrad ar enligt foljande:

- personen fyller i sin befattningsbeskrivningsblankett: BILAGA 2

- chefen kontrollerar befattningsbeskrivningen och bada undertecknar blanketten

- chefen lagger fram ett forslag till uppgiftens kravniva med tillampande av bilaga 1

- rattshjalpsdistriktets direktor beslutar om huvuduppgifter och kravnivaer for cheferna (ledande
offentliga réattsbitraden) och réattsbitradena som hor till chefens distrikt

- direktéren sander besluten for granskning av bedémnings- och utvecklingsgruppen som bestar av
foretradarna for avtalsparterna

- bedtmnings- och utvecklingsgruppen definierar sin egen standpunkt till kravnivaer for
huvuduppgifterna for tjanstemannen vid ambetsverket och underrattar justitieministeriet om sin
standpunkt

- justitieministeriet faststaller kravnivaerna for tjanstemannens huvuduppgifter

Personens uppgifter diskuteras i det arliga utvecklingssamtalet och alltid nar personens uppgifter har
foérandrats vasentligt.

3 8§ Beddmning av prestationen

Prestationen bedéms med skalan 1-5. | bedémningen kan anvandas ocksa halva poang och
fijardedelspoédng. Vid prestationsbedémningen som hor till den individuella I6nedelen anvands en
prestationsbeddémningsblankett som bygger pa Columbus-systemet (BILAGA 3).

Den individuella arbetsprestationen diskuteras i det arliga utvecklingssamtalet mellan personen och hans
eller hennes chef. Det hor till resultatstyrningssystemet att det dverenskoms om individuella resultat- och



utvecklingsmal i samtalen mellan personen och chefen. Prestationsbedémningen kan géras i samband
med dessa samtal.

Vid faststallande av den individuella I6nedelen for en nyanstélld person ar det fraga om en bedémning
som baserar sig pa personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes tidigare
prestationer och tillganglig information om detta. Vid beddémningen iakttas bedémningskriterierna enligt
avtalet och bedomningen ska stallas i relation till bedomningspraxisen som tillampas pa den 6vriga
personalen. Den individuella I6nedelen faststélls aven i dessa fall enligt tabellen éver de individuella
I[6bnedelarna.

Forfarandet vid prestationsbeddémningen ér féljande:

- den narmaste chefen lagger fram ett forslag till bedémningen av personens arbetsprestation

- personen kan lagga fram sin egen bedémning av arbetsprestationen

- chefen for rattshjalpsbyran underréttar rattshjalpsdistriktets chef om sin standpunkt om poéngen for
det offentliga rattsbitrddet som hor till dennes &mbetsverk

- rattshjalpsdistriktets direktér granskar &mbetsverkens framstéllningar om prestationsbedémningarna
och gor prestationsbedémningarna av de ledande offentliga rattshitraden som hor till dennes distrikt

- justitieministeriet faststéller beddmningarna

For att sékerstélla enhetliga grunder fér bedémningarna samt riktigheten av bedémningarna och
enhetligheten av behandlingen utarbetas en tillampningsanvisning om skalan som anvands vid
beddmningen.

Situationen i fraga om anslag far inte paverka prestationsbedémningen.

4 8§ Bedbmnings- och utvecklingsgrupp

Justitieministeriet tillsatter en bedomnings- och utvecklingsgrupp som har lika manga representanter for
arbetsgivaren och organisationen. Justitieministeriet utser de medlemmar som representerar
arbetsgivaren och undertecknarorganisationen utser sin egen representant. Bedémnings- och
utvecklingsgruppens ordférande ar en representant for arbetsgivaren tillférordnad av ministeriet.

BedOdmnings- och utvecklingsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga till sina méten. Nar bedémnings-
och utvecklingsgruppen behandlar uppgifternas svarighetsgrader skall den kalla en sakkunnig som &r
valfértrogen med den uppgiften som bedéms.

Utdver vad som har sagts i det preciserande tjanstekollektivavtalet har bedémnings- och
utvecklingsgruppen till uppgift att hjalpa justitieministeriet i att sérja for en enhetlig bedémning av
uppgifternas svarighetsgrader och att utveckla bedémningssystemets funktionalitet. En
meningsskiljaktighet om erfarenhetsdel, spraktillagg eller sprakkunskapstillagg nar det ar fraga om
tjanstemannens arbetsuppgifter som forutséattning for betalningen av tillagget kan féras till bedémnings-
och utvecklingsgruppen.

I bedomnings- och utvecklingsgruppen granskas arligen hur det nya systemet har uppnatt sitt syfte och
hur konkurrenskraftiga I6nerna inom avtalsomradet ar i forhallande till I6nenivan inom staten och pa den
allménna arbetsmarknaden.

Justitieministeriet underrattas om bedémnings- och utvecklingsgruppens standpunkt. Om beddémnings-
och utvecklingsgruppen inte har ndgon gemensam standpunkt, antecknas alla &sikter och de
tillkdnnages for justitieministeriet.

Bedomnings- och utvecklingsgruppen sammantrader pa ordférandens kallelse. Ett mote skall
sammankallas ocksa nar huvudavtalsparten begar det fér behandlingen av ett arende som definieras
narmare.



5§ Fortroendemannens stallning

Representanterna for personalen ar centrala utvecklare av arbetsgemenskapen och framjare av
valbefinnandet pa arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren och fortroendemannen som delvis har befriats fran egentliga arbetsuppgifter
gemensamt konstaterar att det finns anledning att arrangera de egentliga arbetsuppgifterna pa grund av
fortroendemannauppdraget for den tid da fortroendemannauppdraget skots och arrangemanget leder till
att uppgifternas svarighetsgrad sjunker, héjs hans eller hennes uppgiftsrelaterade I16nedel med ett
tillaggsarvode som motsvarar sénkningen. Vid verkstallandet av allmanna férhéjningar likstalls
tillaggsarvodet med den uppgiftsrelaterade I6nedelen.

Med de fortroendemé&n med vilka det har dverenskommits om att skdtandet av
fortroendemannauppdraget tar under halften av arbetstiden bedoms den individuella prestationen utifran
hur han eller hon klarar av sina egentliga arbetsuppgifter.

Har det 6verenskommits om att fértroendemannauppdragen tar éver halften av arbetstiden, bedéms den

individuella prestationen utifran den information om tjanstemannens férmaga att klara av sina uppgifter
som finns till férfogande enligt § 5 mom. 2 i det preciserande tjanstekollektivavtalet.

6 § Utbildning

Justitieministeriet har till uppgift att ha hand om att orientera personalen och cheferna i systemet och
ocksa skall ministeriet genom standig utbildning och handledning sérja for att cheferna har tillracklig
formaga att tillampa systemet enligt dess mal och principer.

7 8 Giltighet

Detta underteckningsprotokoll galler fran och med den 1 mars 2024 och galler s som det preciserande
tjanstekollektivavtalet som namns i § 1 i detta protokoll.

Detta underteckningsprotokoll géller inte som tjanstekollektivavtal men det uttrycker parternas enhalliga
uppfattning om arenden som behandlas i det.

Helsingfors den 4 mars 2024

Justitieministeriet

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf.

BILAGA 1 huvuduppgifter och kravnivaer fr.o.m 1.3.2024
BILAGA 2 befattningsbeskrivningsblankett
BILAGA 3 handbok 24.8.1998, bedémningsblankett for den individuella prestationen



BILAGA 1

UPPGIFTER OCH KRAVNIVAER FOR OFFENTLIGA RATTSBITRADEN FR.O.M.
1.3.2024

HUVUDUPPGIFT KRAVNIVA
OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) o1

- skéter alla uppgifter som hor till tjansten
- vid behov skotsel av uppgifter som hor till byrans andra tjansteman, aven det ledande
offentliga rattsbitradet

OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) 02

- skoter alla uppgifter som hor till tjansten

- skoter vid behov uppgifter som hor till byrans andra tjansteman, aven det ledande offentliga rattsbitradets

uppgifter

- dessutom skoter kravande uppgifter som forutsatter omfattande sakkunskap inom olika omraden, och
1) ar expert pa ett visst rattsomrade och handleder och utbildar regelbundet offentliga rattsbitraden i hela
landet inom detta rattsomrade eller
2) deltar regelbundet i riksomfattande utvecklingsprojekt for rattshjélpen eller
3) ar det rattsbitrade som skoter introduktion och mentorskap for byrans rattsbitraden. Med introduktion
avses har omfattande och fordjupad introduktion till rattsbitradets arbete, inklusive t.ex. processrétten, de
viktigaste typerna av mal, medlingssystemet, att vara rattshitrade till malsagande eller den atalade i olika
typer av mal, olika férfaranden och hur man bemoter en besvarlig klient. Av sarskilda skal kan det finnas
tva introduktionsansvariga personer vid samma rattshjéalpsbyra.

LEDANDE OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) 03

- ar teamchef vid en byrd med 6ver 12 anstallda

- ar ledande offentligt rattsbhitrade vid en liten rattshjalpsbyra med 2—10 personer
- skoter alla uppgifter som hor till tjansten

- skoter vid behov ocksa uppgifter som hor till andra tjansteméan vid byran

LEDANDE OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) 04
- ar ledande offentligt rattsbitrade vid en medelstor rattshjalpsbyra: 11-15 personer

- skoter alla uppgifter som hor till tjansten

- vid behov skétsel av uppgifter som hor till byrans andra tjansteman

LEDANDE OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) 05
- ar ledande offentligt rattshitrade vid en medelstor rattshjalpsbyra: 16—44 personer

- skoter alla uppgifter som hor till tjansten

- vid behov skétsel av uppgifter som hor till byrans andra tjansteman

LEDANDE OFFENTLIGT RATTSBITRADE (tjanst) 06
- &r ledande offentligt rattsbitrade vid en stor rattshjalpsbyra: 45 eller mera personer

- skoter alla uppgifter som hor till tjansten
- vid behov skétsel av uppgifter som hor till byrans andra tjansteman



BILAGA 2

UPPGIFTSBESKRIVNING

1. AMBETSVERK/AVDELNING/ENHET:

2. TJANSTENS NAMN:

3. PERSON:

4. CHEF:

5. ALLMAN BESKRIVNING AV UPPGIFTEN:

6. HUVUDUPPGIFTERNA:

7. UPPGIFTSBETECKNING SOM KORT BESKRIVER UPPGIFTEN

8. KUNSKAPER OCH FARDIGHETER SOM UPPGIFTEN KRAVER
(Egen beddmning som kan avvika fran de nuvarande kraven):

Utbildning som uppgiften kréaver (minimikrav):



Arbetserfarenhet som uppgiften kraver (minimikrav):

9. ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHET SAMT UPPGIFTENS EFFEKTER

Ansvar och avgdranden (ansvar som galler skdtseln av det egnha arbetet samt
samarbets-, planerings-, berednings- och utvecklingsansvar):

Sjalvstandighet (tydliga anvisningar/utredning av alternativ/sjalvstandiga beslut):

Effekter (pa det egna arbetet/den egna
enheten/arendehelheter/forvaltningsomradet/samhallet)

10. STYRNING/OVERVAKNING AV ANDRA PERSONERS ARBETE
(Chefsuppgifter
/antalet understallda/vikarie for chefen/ledningsuppgifter i projekt osv.):

11. INTERNA/EXTERNA KONTAKTER OCH SAMARBETE
(samarbetsparter, samarbetets innehall och frekvens, internationella kontakter):

12. SARDRAG | ARBETSMILJON
0SV.):

13. YTTERLIGARE UPPLYSNINGAR:

14. DATUM OCH UNDERTECKNINGAR



BILAGA 3

JUSTITIEMINISTERIET - COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Forman:

Vid bedémningen ges for normal prestation som motsvarar de uppstallda malen 3 poang.

1. RESULTAT RESULTAT, POANG

Uppnar de uppstallda mélen
Arbetar effektivt och far mycket gjort
Arbetar ekonomiskt/kostnadsmedvetet

Bidrar till att arbetsgemenskapens/avdelningens mal uppnas
Deltar i utvecklingen av arbetsgemenskapen/avdelningen

Person i chefsstéallning:
Pa vilket satt har den egna organisationens resultat forverkligats

i forhallande till uppstallda/éverenskomna mal

2. SAMARBETSFORMAGA RESULTAT, POANG

Arbetar pa ett samarbetsvilligt, positivt och dppet satt
Kundarbetet ar av god kvalitet (vilja, fardigheter)

Har en positiv inverkan pa arbetsgemenskapen
Hanterar konfliktsituationer p& ett konstruktivt satt
Formar att arbeta i grupp och natverk

Person i chefsstallning:
Formaga att regelbundet stoda och motivera personalen i sin organisation
Forméaga att ge feedback vid behov

3. YRKESSKICKLIGHET RESULTAT, POANG

Beharskar sitt eget uppgiftsomrade och utvecklar sin yrkesskicklighet
Kan urskilja det vasentliga i sin egen uppgift

Léar sig nya satt att arbeta och nya arenden

Kan arbeta sjalvstandigt och fatta beslut

Mangkunnighet eller behéver specialkunskaper i sitt arbete

God férmaga att hantera stress och konflikter

Person i chefsstallning:

Forméaga att organisera arbeten

Forméaga att skapa en fungerande arbetsgemenskap genom att ta hansyn till
personalens sardrag och fardigheter

Formaga att gora snabba och rationella beslut

4. ANSVARSKANSLA RESULTAT, POANG

Skoter sina uppgifter punktligt inom utsatt tid eller enligt
Overskommen tidtabell
Sattet att arbeta ar flexibelt




Arbetar enligt de éverenskomna arbetsmetoderna och vardena
Arbetsresultaten ar av god kvalitet

Handlar pa ett jamlikt satt och stravar efter rattvisa losningar
Gor sig fortrogen med sina uppgifter och slutfér dem

Skéter sina uppgifter sjalvstandigt och ansvarsfullt

RESULTATET, POANG SAMMANLAGT FOR PUNKTERNA 1-4

JUSTITIEMINISTERIET - COLUMBUS Prestationsbeddmning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Forman:

PERSONLIG UTVECKLING / - MAL FOR AR 200

Underteckningar:

Person Forman




ANVISNING:

|Prestationsbedi)'mningen gors sa att for varje huvudbedomningsfaktor ges 1-5 poang enligt féljande skala:

1 Behov av utveckling i prestationen

2 Uppfyller huvuddelen av de uppstéllda kraven, men det forekommer brister i prestationen
3 Prestationen motsvarar de uppstallda malen (normal prestation)

4 Prestationen dvertraffar de uppstallda kraven

5 Prestationen ar utméarkt och dverstiger klart de uppstéllda kraven

I bedémningen kan anvandas ocksa halva poéng och

fjardedelspoang.
Poangen for de fyra huvudbedémningsfaktorerna raknas ihop och det sammanlagda antalet ar resultatet for
personen i fraga.




