TKA-kod:251053 Dnro VN/35941/2023

Preciserande tjanstekollektivavtal gallande
rattsvasendets allméanna avtalsomraden som ingicks
den 10 december 2024 mellan justitieministeriet och
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf., och Férbundet fér den offentliga
sektorn och vélfardsomradena JHL rf och Fackforbundet
Pro rf.

1 § Avtalets syften

Detta avtal har ingatts med stod av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden
2023-2025 samt finansministeriets férhandlings- och avtalsféreskrifter for avtalsperioden 2023—
2025, VN/6847/2023, av den 10 mars 2023.

Detta avtal ersatter det preciserande tjanstekollektivavtal gallande rattsvasendets allménna
avtalsomrade som ingicks den 4 mars 2024 jamte senare andringar.

Avtalet syftar till en rattvis avioning och ett rattvist avlioningssystem som grundar sig pa
arbetsuppgifternas svarighetsgrad samt individuell arbetsprestation och kompetens och som stoder
en resultatrik verksamhet och forbattrar konkurrenskraften. Lénen och I6nesystemet sporrar
personalen att soka sig till mer krdvande uppgifter och forbattra sin arbetsprestation och de stéder
personalens utveckling samt utvecklar och forbattrar chefsarbetet och ledarskapet.

2 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa tjanstemannen vid domstolarna, rattshjalpsbyraerna, Riksaklagarambtetet,
aklagarambetena, Riksfogdeambetet och utsokningsverken, om inte ngot annat sags nedan.

Avtalet tillampas aven pa sadana tidsbundna anstéllningsforhallanden som i en f6ljd eller som
pa varandra foljande perioder utan avbrott varar langre &n sex manader. | de senast namnda
fallen tillampas avtalet fran och med ingangen av den period under vilken sex manader kommer
att ha forflutit. Avtalet tillampas inte pa tidsbundna anstallningsforhallanden som varar hogst
denna tid. | frAga om dessa faststaller arbetsgivaren lénerna i euro pa sa satt att alla ldnedelar en-
ligt avtalet om statens I6nesystem som betalas regelbundet varje manad faststalls enligt detta avtal.

Den sammanlagda faktiska varaktigheten av anstéllningsforhallandena kan, utan hinder av ett kort
avbrott pa hogst 30 dagar mellan dem, beaktas nar man beraknar om avtalet skall inga i
tillampningsomradet.

Avtalet tillampas inte p& tjansteman om vilkas avloning har gjorts ett annat preciserande
tjanstekollektivavtal eller har bestdmts (domare och jurister vid domstolarna, stamningsman,
offentliga rattsbitraden, &klagare, utmatningsman, haradsutmatningsman).

Avtalet tillampas inte heller pa arbetsgivartjansteman eller p& personer som ar anstallda i
praktikuppgifter eller med sysselsattningsstod.



3 § Lonefaktorer

Avléningen utgors av en uppgiftsrelaterad lonedel, som grundar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad, och en individuell Inedel samt en erfarenhetsdel, ett spraktillagg och ett
sprakkunskapstillagg samt handledartillagg. Om garantilénen har avtalats i § 11.

4 § Uppgiftsrelaterad I6nedel

Den uppygiftsrelaterade l6nedelen bestams utifran uppgifternas kravniva. Svarighetsgraden bedoms
enligt faktorerna arbetets art, ansvar och lésningar, sjalvstandighet, véxelverkan, yrkesinsikter och
erfarenhet, arbetsmiljo samt hur paverkande uppgiften &r. En tabell dver den uppgiftsrelaterade
I6nedelen utgor bilaga 1.

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och &ndring av dem. Vid sporrande personalpolitik ar det
centralt att pa det basta méjliga sattet utnyttja personalens kompetens och dess utveckling.
Detta forverkligas genom att beroende pa situationen och ifall det stoder ambetsverkets
resultatrika verksamhet erbjuda personalen med modjligheter till mer eller atminstone lika
kravande arbetsuppgifter som fér narvarande.

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad grundar sig pa en befattningsbeskrivning och pa det
bedémningssystem som tillampas pa de tjansteman som omfattas av avtalsomradet.

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva diskuteras vid arliga utvecklingssamtal mellan en anstalld
och hans eller hennes chef. Chefen framlagger ett forslag utifran den bedémning som han eller hon
gjort.

Arbetsgivaren faststéller bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt de
uppgiftsrelaterade I6nedelarna efter att ha fatt chefernas och i de nedan namnda fallen
beddmnings- och utvecklingsgruppens forslag

P& samma sétt gar man till vaga ocksa nar en persons arbetsuppgifter vasentligt andras. Initiativet
till ett beddomningsforfarande kan i det fallet tas av den berérda personen sjélv eller av den
fortroendeman som foretrader honom eller henne.

De I6nejusteringar som forutsatts utifran en férandring av uppgifternas kravniva som har
faststallts vid arliga utvecklingssamtal verkstélls vid ingdngen av mars under det aktuella aret. |
annat fall trader I6neandringen i kraft vid ingdngen av den manad som foljer pa bedémningen.

Om arbetsgivaren tar initiativ till en &ndring av uppgifterna i ett fast anstallningsforhallande som
skulle medféra att kravnivan sjunker och den berérda personen inte gar med pa andringen, ska
arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna uppgifterna sa att kravnivan halls oforandrad.
Arbetsgivaren eller den bertrda personen sjalv eller den fértroendeman som foretrader
personen kan yrka att arendet tas upp till behandling vid beddémnings- och utvecklingsgruppen.
Gruppen faststaller sin standpunkt till andringen av uppgifterna, dess grunder och den ovan
namnda mojligheten. Behandlingen i gruppen ager rum fére &ndringen av uppgifterna, om det
inte ar nddvandigt att genomfora andringen redan fore den. Det som anges ovan i detta moment
galler inte situationer dar uppgifternas kravniva sjunker med anledning av att tidsbundna
uppgifter eller ett tidsbundet anstallningsforhallande upphor eller dar ett nytt
anstéallningsforhallande inleds. Momentet tillampas inte heller vid s&dana situationer dar
kravnivan sjunker och personen har getts tillfalle att bli hord i saken som géller upphorandet av
anstallningsforhallandet pa det satt som avses i 66 § 2 mom. i statstjanstemannalagen eller i 9
kap. 2 § i arbetsavtalslagen.



Lonefaktorkod: YK 02031

5 § Individuell I6nedel

Den individuella I6nedelen bestams utifran tjanstemannens prestationsniva. Arbetsprestationen
beddms enligt faktorerna resultatrikhet, samarbetskunskaper, fackkunskap samt ansvarskansla. En
tabell 6ver den individuella I6nedelen ingér i bilaga 2.

Bedomningen av den individuella prestationen grundar sig pa det bedéomningssystem som
tillampas pa de tjansteman som hor till avtalsomradet.

Den individuella arbetsprestationen utvarderas vid arliga utvecklingssamtal mellan en anstalld och
hans eller hennes chef. Prestationsbedémningen avser personens férmaga att skéta sina uppgifter
och na de mal som har stéllts upp for honom eller henne. Chefen framlagger ett forslag till
bedomning av arbetsprestationen utifrdn den utvardering som han eller hon gjort.

Arbetsgivaren faststaller bedémningen av de individuella arbetsprestationerna och
prestationsnivaerna samt de individuella I6nedelarna aven i Gvriga, nedan namnda fall.

P& samma sétt gar man till vaga ocksa nar en persons arbetsuppgifter &ndras vasentligt. Initiati-
vet till ett beddmningsforfarande kan i det fallet tas av den berérda personen sjalv eller av den
fortroendeman som foéretrader honom eller henne.

Nar en ny person anstalls vid ett Ambetsverk eller uppgifternas kravniva forandras, betalas den
individuella I6nedelen till en borjan enligt den prestationsniva som bedéms motsvara personens
kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes formaga att skota sina uppgifter tidi-
gare. Prestationsnivan beddéms senast sex manader efter att anstallningsforhallandet har inletts
eller uppgifternas kravniva har forandrats. Den individuella I6nedelen faststalls da enligt prestat-
ionsnivan.

Om man vid arliga utvecklingssamtal konstaterar att prestationsnivan har sjunkit, godkanner
man i anslutning till utvecklingssamtalet gemensamt ocksa atgarder som forbattrar arbetspre-
stationen. En ny bedomning utfors sa snart som mgjligt efter att sex manader forflutit sedan fo-
regaende bedémning. Om prestationsnivan enligt den nya bedémningen inte har aterstallts till
tidigare niva, justeras den individuella I6nedelen s& att den motsvarar den nya bedémningen.

Om en person under en del av bedémningsperioden i samband med de arliga utvecklingssam-
talen har varit sjukledig eller har beviljats ledighet p& grund av barnsbord eller vard av barn en-
ligt statens allménna tjinste- och arbetskollektivavtal, gérs bedémningen av hans eller hennes
arbetsprestation utifran den 6vriga tiden av denna period. Har frAnvaron varat halva tiden eller
mer av den arliga bedomningsperioden, betalas den individuella I6nedelen enligt den prestat-
ionsniva som bedéms motsvara personens kompetens och arbetserfarenhet samt férmaga att
skota sina uppgifter.

Har en person under en vasentlig del av den tid under vilken de tvd bedémningar som avses i
mom. 7 infaller varit sjukledig eller ledig i enlighet med vad som avses i mom. 8, kan en tredje
beddmning utféras omedelbart efter att tre manader forflutit sedan foregaende bedémning. Om
prestationsnivan enligt den tredje bedémningen inte har aterstallts till tidigare niva, justeras den
individuella I6nedelen sa att den motsvarar den tredje bedomningen. Om den sankta prestat-
ionsnivan vid de tva bedémningar som avses i foregadende moment kan anses bero pa ledighet
beviljad for barnsbord eller vard av barn, justeras den individuella I6nedelen dock inte till foljd av
detta.



De I6nejusteringar som forutsatts utifran en férandring av uppgifternas kravniva som har fast-
stéllts vid arliga utvecklingssamtal verkstélls vid ingdngen av mars under det aktuella aret. |
annat fall trader loneandringen i kraft vid ingangen av den manad som foljer pa bedomningen.

Lonefaktorkod: YK 02627

6 8§ Erfarenhetsdel

Till janstemannen betalas erfarenhetsdel pa basis av arbetserfarenhet enligt féljande:
8 ars arbetserfarenhet 5 % av den uppgiftsrelaterade |6nen
15 ars arbetserfarenhet 10 % av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Som arbetserfarenhet godkanns fullgérandet av heltidstjanst vid rattsvasendet samt annan
tjanstgdring som vasentligt ar till nytta for fullgdrandet av tjansten.

| deltidsarbete berattigar till erfarenhetsdel den andelen som motsvarar deltidsarbetets
proportionella andel av heltidsarbetet.

Lonefaktorkod: YK 02295

7 § Spraktillagg

Till de tjansteman som tjanstgor vid ambetsverk och inrattningar, till vilkas tjansteomrade hor
tvasprakiga kommuner, och vilkas tjansteuppgifter forutsatter beharskandet av bada inhemska
spréken och som har ett intyg enligt statsradets forordning om bedémning av kunskaper i finska
och svenska inom statsforvaltningen (481/2003) 6ver goda sprakkunskaper i det andra inhemska
spréket som inte ar hans eller hennes modersmal, eller ett intyg som med stod av sagda forordning
motsvarar detta intyg, kan betalas som spraktillagg

35 euro i manaden for goda muntliga kunskaper

eller
50 euro i manaden for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Till en s&dan ovan namnda tjansteman som utmarkt (tidigare fullstandigt) beharskar bada
inhemska spréken (SRF 481/2003) kan betalas som spraktillagg 80 euro i manaden.

Spraktillagget betalas anda inte till en sadan tjansteman vars huvuduppgifter bestar av
oversattningsuppgifter mellan inhemska spraken.

Lonefaktorkod: YK 02787

8 § Sprakkunskapstillagg

Om kunskaper i ett annat sprak an finska eller svenska ar till ansenlig nytta for fullgérandet av
tjanstemannens uppgifter och om han eller hon hela tiden maste anvanda spraket i fraga i
tjanstgoringen, kan till honom eller henne betalas som sprakkunskapstillagg
- for goda muntliga och skriftliga kunskaper i frammande sprak 50 euro i manaden
eller
- for goda muntliga eller skriftliga kunskaper i frammande sprak 35 euro i manaden for
varje sprak

Sprakkunskapstillagg betalas &nda inte om tjanstens eller befattningens behorighetsvillkor eller



om tjansten eller befattningen av sin art forutsatter kunskaper i frammande sprak. For
genomgang av litteratur eller publikationer pa frammande sprak som har samband med
tjansteuppgifterna betalas inte sprakkunskapstillagg.

Lonefaktorkod: YK 02071

9 § Handledartillagg

Till de tjansteman som férordnats att handleda och utbilda en rattstradenomipraktikant vid ett
ambetsverk eller som fungerar som handledare vid ett betydande nytt projekt (t.ex. IT-projekt,
Romeo, Edward) inom rattsvasendet eller vid ett &mbetsverk betalas som handledartillagg 60
euro i manaden under den tid som faststalls i forordnandet.

Lonefaktorkod: YK 02830

10 § Gransen for arbetstidserséttning i arbete vid &mbetsverket

Av dem som arbetar vid ett &mbetsverk ar berattigade till ersattningar om vilka det bestams i §
13 mom 1 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider de vars uppgifter hor hogst
till kravniva Y 15. Till ersattningar enligt § 18 i sagda avtal ar berattigade de vars uppgifter hor
till en hdgre nivd men som inte innehar en ledande stallning.

11 8 Garantilon

En person, som d& lonesystemet inférs (den 1 december 2005) hade ett fast
anstallningsforhallande vid ambetsverket, har rétt till garantilon i euro. Rétten till garantilon bestar
sa lange tjanstemannen fran och med inférandet av det nya systemet utan avbrott &r fast anstalld
vid ambetsverket som hor till avtalets tillampningsomrade. Garantilonen betalas for den tid under
vilken den &r hogre an den 16n som grundar sig pa ldnesystemet enligt detta avtal.

Ett kort, hogst 30 dagars avbrott i ett fast anstallningsforhallande leder inte till att ratten till
garantildon upphor.

Garantilonens belopp motsvarar en manadslon for systemet som galler fore 1 december 2005 vid
anvandningstillfallet. Om en person vid tidpunkten for inforandet av det nya systemet har haft ett
tidsbundet anstéallningsforhallande med hogre 16n an i det fasta anstallningsforhallandet, faststalls
garantilonen enligt l6nen for det fasta anstéllningsforhallandet vid den tidpunkt da det nya systemet
infordes, nar personen atergar till det gamla anstallningsforhallandet.

Om en person mellan den 1 juli 2005 och den 1 december 2006 skulle ha blivit berattigad till ett nytt
alderstillagg, hojs hans eller hennes garantilon med motsvarande belopp raknat fran den tidpunkt
som han eller hon enligt det gamla systemet skulle ha blivit berattigad till det, dock tidigast fran och
med den 1 december 2005.

En person, som har ett tidsbundet anstallningsforhallande da det nya systemet infors (den 1
december 2005), har under den avtalade tidsperioden ocksa ratt till garantilén. Ratten till garantilon
kvarstar dven efter det, s& lange som personen utan avbrott ar anstélld vid &mbetsverket som hor
till avtalets tillampningsomrade i ett sadant anstallningsforhallande vars arbetsuppgifter har minst
samma kravniva som hans eller hennes arbetsuppgifter vid tidpunkten for inférande av det nya
systemet. Om personen utnamns till tiansteman med fast anstallningsférhallande, iakttas vad som
bestéams i den andra meningen i mom. 1. Ett kort, htgst 30 dagars avbrott i varandra foljande
tidsbundna anstéllningsforhallanden med likadana uppgifter leder inte till att ratten till garantilon



upphdr.

Garantilonen justeras med de allmanna férhojningar som éverenskoms pa centralniva. Ett
generellt paslag faststalls utifrdn en persons I6n enligt det nya lénesystemet, om forhéjningen
darigenom é&r storre.

Arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen bedéms ocksa for en
tjansteman som far garantilon enligt vad som bestams i § 4 och 5. Om en person sjalv soker sig
till arbetsuppgifter med lagre kravniva &n uppgifterna i hans eller hennes fasta
anstallningsforhallande vid tidpunkten for inférande av det nya systemet, sjunker garantilénen
med motsvarande belopp.

Lonefaktorkod: YK 02642

12 § Tillgang till information samt statistiksamarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen och deras grunder samt om den uppgifts-
relaterade och individuella I6nedelen, liksom ocksd om andra lonefaktorer och deras grunder en-
ligt detta avtal.

Avtalsparterna samt huvudfértroendeméannen och de 6vriga fértroendemannen inom det egna
verksamhetsomradet eller den egna arbetsplatsen har ratt att arligen samt fore loneférhandling-
arna konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaer for personalen inom detta avtals
tillampningsomrade och andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga utvecklings-
samtalen samt statistikinformation om personalens sammanlagda I6n och dess utveckling enligt
kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon.

En fortroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i 2 mom. ratt att
fa information om uppgiftsbeskrivningar, bedomningen av svarighetsgrad och kravniva och and-
ringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga utvecklingssamtalen samt den samman-
lagda lI6nen specificerad i Ionefaktorer och deras grunder fér de personers del som han eller hon
foretrader. Information om den individuella lonedelens grunder far dock ges endast under férut-
sattning att personen i frdga genom en individualiserad fullmakt gett sitt samtycke till det. En
fortroendeman har dessutom under de forutsattningar som avses i 2 mom. tva ganger om aret
ratt att for de personers del som han eller hon féretrader fa information om andringar som gors i
deras kravnivaer pa basis av nagot annat an de arliga utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna
for nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar samt de befattningsbeskrivningar kravnivaerna
baserar sig pa.

Beddmnings- och utvecklingsgruppens medlemmar och ordférande har rétt att konfidentiellt inom
ramen for tillAmpningsomradet for detta avtal betraffande gruppens verksamhetsomrade fa upp-
gifter om andringar som gors i kravnivaerna pa basis av de arliga utvecklingssamtalen samt be-
fattningsbeskrivningarna kravnivaerna baserar sig pa. Dessutom har de tvd gdnger om aret réatt
att konfidentiellt inom ramen for tillampningsomradet for detta avtal betraffande gruppens verk-
samhetsomrade fa information om andringar som gors i kravnivaerna pa basis av nagot annat an
de arliga utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta, befatt-
ningar samt de befattningsbeskrivningar kravnivaerna baserar sig pa.

Nar information som avses i denna paragraf distribueras, skall kraven p& datasekretess iakttas.
Informationen lAmnas utan sarskild begaran och avgiftsfritt.



13 § Avgorande av tvister

Om bedomningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller den individuella arbetsprestationen
ger upphov till tvister, ska de om mgjligt I6sas pa foljande satt:

Fragan avseende bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad behandlas pa begaran av
den berdrda personen eller av en fértroendeman som foretrader honom eller henne tillsammans
med personens chef eller en annan foretradare for arbetsgivaren som ansvarar for
Ionesystemsfragor och pa nagondera partens initiativ i en bedémnings- och utvecklingsgrupp. |
dessa fall behandlar gruppen bedémningar av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och faststéller sin
standpunkt till dem. Dartill behandlar gruppen bedémningar av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och faststéller sin stndpunkt till dem i de fall, dar bedémningen av svarighetsgraden av
motsvarande uppgifter eller som helhet liknande uppgifter inte redan har faststallts, samt i de fall
som avses i § 4 mom. 7 och som har forts till gruppen.

Fragan avseende bedémningen av den individuella arbetsprestationen behandlas pa begaran av
den berdrda personen eller en fértroendeman som foretradder honom eller henne tillsammans med
personens chef eller en annan foretradare for arbetsgivaren som ansvarar for [6nesystemsfragor.

| en tvist som géaller bedémningen av den individuella arbetsprestationen kan, i syfte att sékerstélla
att prestationsbedémningen ar riktig och enhetlig, 6verenskommas om att fragan behandlas
tilsammans med en hogre chef eller en annan foretrédare for arbetsgivaren som ansvarar for
Ionesystemsfragor.

P& samma sétt som i § 4 mom. 5 och § 5 mom. 4 faststéller arbetsgivaren andringar i fraga om
bedémningen, nivderna och Iénerna i de fall som avses i denna paragraf.

Nas inte en losning i fragan kan den, liksom andra meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av detta avtal, avgoras genom forhandlingsforfarande. D4 iakttas forfarandet i
huvudavtalet om @renden som galler statens tjanstekollektivavtal.

14 8 Uppfoljning och utveckling

Avtalsparterna foljer och sakerstaller gemensamt att I6nesystemet genomfors, att det tillampas
enhetligt och att det i 6vrigt fungerar. Parterna granskar arligen gemensamt hur systemet har
uppnatt sitt syfte, hur konkurrenskraftiga lonerna inom avtalsomradet ar i forhallande till I16neni-
van inom staten och pa den allmanna arbetsmarknaden samt vilka behov av och mgjligheter till
utveckling av systemet som finns.

| detta syfte finns det en gemensam beddmnings- och utvecklingsgrupp for arbetsgivar- och 16n-
tagarparterna inom avtalsomradet. Gruppen behandlar &ven bedémningar av arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem i fallen avtalats ovan i § 13 mom. 2.

15 8 Fredsplikt

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for
avgorande av en tvist om avtalets bestand, giltighet eller ratta innebord eller pa avtalet grundat
ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av ett nytt avtal.

En forening som ar bunden till detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
féreningar och personal som omfattas av avtalet inte bryter mot den fredsplikt som avses i



foregdende moment eller vertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som aligger en
forening innebar aven att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgéard eller
pa nagot annat satt medverka till en sadan atgéard, utan ar skyldig att férsoka avveckla den.

16 § Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2025 och géller till den 28 februari 2025. Avtalet fortsatter
darefter att gélla ett ar i sander, om inte ndgondera avtalsparten sager upp det minst sex veckor
innan avtalsperioden eller forlangningstiden pa ett ar upphor.

Genom uppséagning av statens tjanste- och arbetskollektivavtalet for avtalsperioiden 2023-2025
uppséags samtidigt detta preciserande tjanstekollektivavtal.

17 § Underteckningar

Detta avtal har upprattats i fyra likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors den 10 december 2024

Justitieministeriet

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf.

Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf.

Fackforbundet Pro rf.

BILAGOR

Bilaga 1 uppgiftsrelaterad l6nedel 1.3.2024
Bilaga 2 individuell I6nedel



BILAGA 1

Uppgiftsrelaterad I6nedel fr.o.m. 1.3.2024

Kravniva Upgiftsrelaterad lonedel
(grundlon €/méanad)
Y1 1666,65
Y2 1696,85
Y3 1733,09
Y4 1791,10
Y5 1852,49
Y6 1923,74
Y7 2003,25
Y8 2092,99
Y9 2216,98
Y9A 2267,73
Y10 2313,95
Y11 2414.,40
Y12 2525,60
Y13 2644,11
Y14 2851,35
Y15 3098,33
Y16 3437,79
Y17 3854,22
Y18 4124,16
Y19 4379,14
Y20 4627,47

Tabellen innehaller allmanna hoéjningen med 1,94% fr.o.m. 1.3.2024



BILAGA 2

Individuell |6nedel

0-49 1 0

5-59 2 7,5
6-6,9 3 10,0
7-79 4 12,5
8-89 5 15,0
9-99 6 17,5
10-10,9 7 20,0
11-11,9 8 22,5
12-12,9 9 25,0
13-13,9 10 27,5
14 -14,9 11 30,0
15-15,9 12 32,5
16 - 16,9 13 35,0
17-17,9 14 37,5
18 -18,9 15 40,0
19-19,9 16 42,5
20 17 45,0



